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GODICE ETICO

approvatodal Consiglio Direttivo GTV in dd1&/07/2021

Credibilita e reputazione hanno un valore inestimabile per una ©ONGopera incontesti economici,
politici, socialie culturalieterogenei.

Eessenzial@uindiesprimerecon chiarezzavalori, principi e responsabiliticomunicheorientino i nostri
comportamenti nelle relazioni conniostri donatori e finanziatori, connostri beneficiari, con le comunita
con cui operiamo, con i partner progettuali, congdersone che lavorangon noi, con i volontare con
gualsiasinterlocutore che hain legittimointeressenei confronti delle nostre attivita.

Valorie principicostruitinel corsodella nostra storia, chderivanoin modocoerente dalla nostra Visione
e dalla nostra Missione.

I Codice Etico, con riferimento aldéidovefadeltea
responsabilitadi tutti gli operatori, collaboratori,volontarie consulentidi GTV.

Laconoscenz& osservanzaa parte di tutti noi di GTWel CodiceEticocostituisce un fattore decisivo per
garantire correttezza, integrita, efficienza, affidabilita ed eccellenzdemtivita chesvolgiamo.

Nel testo che segue, GTV viene anche definita
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Formalmente costituitasi a Trento nel 1999, GTV & nata per proseguire e integrare iniziative a favore
dell'assistenza neonatale in Vietnam attivate I'anno precedente dagli Amici della Neonatologia Trentina (ANT).
GTV e nata per affiancare ANT e per garantn approccio integrato, che sostenesse la popolazione anche in
ambiti diversi da quello sanitario.

Dopo un decennio di entusiasmo e progetti, ha ampliato i suoi interventi in numerosi ambiti legati allo sviluppo
delle comunita en altre aree geograffee, come in Bangladesh e a Timor Est.

All'operativita di GTV e seguito il riconoscimento formale del Ministero Affari Esteri e Cooperazione
Internazionale come OSC (Organizzazione della Societa €haledensi della Legge 11.08.2014 n. 125 ed &
diventaa una Onlus (Organizzazione Non lucrativa di Utilita sociale) di diritto. A seguito della modifica del
Codice del Terzo Settore, avviata con il D.l gs. 3
(organizzazione di volontariato).

Apat i re dal 2012, e seguendo come una “bussol a” [
del | " associazione, GTV ha deciso di rinforzare i
globale. Nel 2018 ¢é stata avviata una nuova arekavbro legata al turismo sostenibile, con i primi viaggi
solidali, viaggi organizzati che prevedono tour, prevalentemente in Vietnam, con gruppi di persone che

partono dall’'ltalia e che sono accompagmdaiVdifdra un
conoscere i propri progetti e di diffondere i propri valori.

GTV | avora attual mente nel nord del Vietnam in un’
oltre a realizzare i pr oget tvoundiogramma ¢ adozere ia distagza.i nt e
Parall el amente GTV si sta concentrando nell’ allar
guardando con interesse anche ad altri paesi nel
contribuisce anche alla sostenibilita economica d

cooperazione internazionale.

1.2 La Visione
Nel Sud Est Asiatico per costruire un ponte tra Oriente ed Occidente verso un nuovo domani.

1.3 LaMissione
GTV é una ong che opera nell'ambito della cooperazione internazionale e dell'educazione alla cittadinanza
globale. La sumissioné mettere in relazione la comunita trentina con le comunita del Sud Est Asiatico per
sviluppare capacita e scambiare esppze con particolare attenzione ai diritti dei soggetti vulnerabili come
bambini, donne e minoranze. GTV intende l'autosviluppo delle comunita come antidoto allo sfruttamento.

1.4 Carta dei Valori

Nello sviluppo delle proprie attivita sia in ambito nazionale giternazionaleGTVsiispiraallatutela e
allapromozionedei diritti umani,inalienabilie imprescindibili prerogative degli esseri umani e fondamento
per la costruzione diocieta fondate sui principi di uguaglianza, solidarieta, ripudio della gagrealatutela
dei diritti civili, politici, sociali, economici e culturali e dei dir@ttisiddetti di terza generazione:diritto
al |’ aut od e tllepagealloxilmppaee allasalvaguardial e | | * ambi ent e.

GTV ripudia ogni sorta di sfruttamentdi, discriminazione, di corruzione, di lavoro forzatonoorile.
Saranndenuti in particolareconsideraziond riconoscimentoe la salvaguardialelladignita,dellaliberta e



del | ' u gdegligskeriumang latutela del lavoro e delle libertaindacali, della salute, della sicurezza,
del | ' a mdnéhéinsistemadi valori e principi in materia di trasparenza,sviluppo sostenibileed
efficienzacosicomeaffermatidalle Convenzioninternazionali.

| principi guida ed ispiratod e | | " azi one di GTV sono:

1. Relazione GTV cred@ella necessita di instaurare una relazione di fideoia le persone al centro dei
progetti

2. Solidarieti D¢ =+ @dz2f S RAFTF2YRSNBE S | FFSNNINB I  Odz 0 dzN\
sensibilizzazione per l@#esa e il rispetto dei diritftondamentali di tutti i popoli, cosi come previsto dalla
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite

3. TrasparenzaGTV si impegna a gestire in modo efficiente i fondi raccolteadernecontoa tutti i suoi
donatori,siaistituzionalicheprivati

4. Neutralita: GTV opera in totale indipendenzada interessiprivati e inautonomia da politiche
governative mantenendoequidistanzasiada partiti politici cheda confessionieligiose

5. PartecipazioneGTV coinvolge le istituzioni, le comunita, le associazionbey#mizzazioniocali per
analizzarei problemi,individuarele soluzionipiu adeguatenel rispetto delle culture, degli usi e dei
costumideibeneficiari

6. SostenibilitaR St QA yGTFéalzAiglbiprogettivalorizzandde strutture, le risorseeconomiche
edil personaldocali,conf Q 2 o AiSiicankréié durevolesviluppodeipaesiin cuiinterviene

/. ResponsabilitaGTVvaluta costantementef Q S F Hei dprOrkdrventi, verificandole qualita e le
capacitadei partnerlocalial fine di assicurard Q I-sd&iefibilitadel progetto

8. Trasferimento di conoscenz&TV diffonde competenze affinché i benefidarisuoi interventi siano in
grado di lavorarén completa autonomia e in mododipendente

9. Innovazione:GTVpersegueil continuo miglioramentodelle proprie competenze affinando metodi e
strategieoperativechesianoin grado di attuare approccinnovativie semprepiu efficaci

10 Rispetto delle divesita e Lotta alle discriminazioniGTV si adopera perValorizzazioneelleculturee
delledifferenzenellaconvinzionehecio siacondiziondondamentaleperil progresso

11. valorizzazione delle risorse uman@TV rispetta i diritti e tutela la sicurezza di tutti i propri collaboratori
S @2t 2y il NRZ NAO2Yy2aO0S figpetgdelledoindsnbidiotai delBEE@&Eh S 4 4 A 2
cuilavorano.GTV riconosce il principio della democrazia internadéhealore al gruppo.



2. Principigenerali

L'’ osservanza della | egge, dell e pruaooead wsrcea pil Atner, n
etica e la correttezza sono impegno costante e dovetatté gli operatoridi GTVe devonocaratterizzare
comportamentidituttal * Or gani zzazi one.

La conduzione dei progetti e delle proprie attivitd lavorative deve essere svolta guadro di
trasparenza, onesta, correttezza, buona fede e nel pieno rispetto tejtgie delle regole poste a tutela
del |l " Organi zzazione.

I n nessun modo | a convinzione di giastficare@emamengi@mnt agc
parte, | ' a d o attwaniane di comportamenti disonesto comunque incontrasto con i principi e i
contenutidel CodiceEtico.

| rapporti tra gli operatori di GTV a tutti i livelli devono essere improntatiiteri e comportamentidi
collaborazionelealtae reciprocorispetto.

2.1 Ambito di applicazionedel CodiceEtico
Il Codice Etico fa riferimento ai valori espressila Carta dei Valori, e ai princigifermati nelle qui
elencateconvenzioninternazionali:

- Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite;

- Convenzioni fondamental. del Il "1 LO (I nternational
- Convenzione ONU deiDiiitt del | "I nfanzia (ConveRE); on on the Ri
- Convenzione ONU per | "eliminazione dell e Discrir

- Legge ltaliana sulla prostituzione infantile (Legge 3 agosto 1998, n. 269).

Esso evi denzi a,ddidoven edelle mspondabilita ddoperatat]dantari, consulenti e di
coloro che a diverso titolo collaborano con GTV. Hectipo di tutelare tanto la reputazione di GTV quanto
delle persone che lavorara suo interno, siano esse impegnate iniltal o al | ' est er o e (qu:
contrattuale tra le parti contribuendo a prevenire la possibilita di comportamssirettie illeciti previstie
sanzionatnel D.Lgs. 231/2001.

Il Codice Etico si esprime e concretizza nelle attivita svolt@nogkrio incarico @dentificaunaseriedi
specificicomportamentiche:

- sono incoraggiati ad essere seguiti,
- non sono accettat.i dall " Organi zzazione e che in

2.2 Destinatari
Sonodestinataridel CodiceEtico:

- gli operatori di GTV senza distinzioni o0 eccezio
consapevolezza che il rispetto del Codice Etico costituisce parte essenziale della qualita della propria
prestazione di lavoro e pfessionale;

- tutti coloro —siano essi persone fisiche o giuridichehe a qualsiasi titolo collaborano o intrattengono
rapporti con GTV, senza alcuna eccezione e indipendentemente dalla natura del rapporto e dal suo
contenuto economico (ad esempio: fotoii di beni e servizi, appaltatori, professionisti, beneficiari di
iniziative, pubbliche amministrazioni di rilievo internazionale, nazionale o locale);

- donatori, finanziatori e chiunque contribuisca volontariamente al sostegno e allo sviluppo di GTV.

2.3 Conoscenza diffusione del CodiceEtico
Il Codice Etico e portato a conoscenza di tutti coloro con i quali GTV intrattiizeoni, siano essiterni
0O esterni all '’ Associ azimpeoceupaadbsi di fatilit|arneslaompreingionerea 0 p €
| " attuazi one. disposizbnatediante digribuziensaglimperatoriin formato cartaceo o
elettronico e nel sitanternetwww.gtv.org,da cui € possibilscaricarlo.


http://www.coopi.org/

Pertanto Presiderte e Coordinatore/trice sondmpegnati a promuovere la conoscenzadel Codice,
predispongono adeguati strumenti di informazione, formazione, prevenzione e contesiicurando la
trasparenza delle operazioni e dei comportamenti posti in essatervenendo,se del caso,con azioni
correttive.

Competein primo luogo aglioperatoridi GTVche occupanagposizionidi responsabilita dare concretezza

ai principi e contenuti del Codice, facendosi carc@ | | e responsabilita verso
rafforzando la fiducia, la coesiondaespirito di gruppoe inoltre rappresentareconil propriocomportamento
unesempi o per i propr.i col |l abor at or isollexitare glictessiiaz z a r

formulare interrogativi e suggementi in merito alle singoldisposizioni.

2.3 Organismali Vigilanza
Il Consiglio Direttivo di GTV puo istituire un Organismv¥idilanza, al quale e affidato il compito di

verificare |’ ade grevertivdtGId degl i strument.i
Esso sara caratterizzato da onorabilita, autonomia, indipendenza, professionalita e continuita di azione ,
con il compito di vigilare sull’ efdli wtasecn o ree |1’ "aadpe

proponendo ove necessario eventuatieguamenti e/aggiornamentsuspecificiproblemio criticitarilevati
nel corsonelleverifiche.

3. PrincipiOperativi

3.111 Sistemadei controlli
L'’ Organi zzazione sviluppa un si s tispetadelld ieggedellet r ol |

procedure, al fine di p roeni, geglig eon B massintarefficcenza, 2ficaciaie o n e
qualitale attivita e fornire datcontabilie finanziariaccuratie completi.
L ' a s s uirespowsabditaa tutti i livellie laverificadellaqualitaed e | | ' diftafi iesp@nsabiliéa,

devonodiventareculturadiffusa.

Il controllo interno dovra quindi essere giudicato positivamente, consideratniiributo che essopud
fornire al raggiungimentaodegliobiettivi delfOrganzzazione, oltre che la prevenzione di condotte illecite o
anche solo ad esggodromiche.

La realizzazione di un sistema di controllo interno supportato da procedure ahiemaosciutedeve
essere un impegno comune a ogni livello della struttura organizzativa;conseguentementetutti i
collaboratorin e | | ' delebunziorosvolte, devono mettere in atto i controlli di cui sono incaricati,
segnalandoalla funzione competente eventuali disfunzioni e indicazioni migliorative del sisteroattiblo
interno.

3.2 Registrazioni contabili e bilanci, prospetti informativi e documenti analoghi

L' Or g a n rispettaledeiggrappticabilialla stesura dei bilanci. Adotta ognitipo di
documentazioneamministrativecontabile obbligatoria per legge,nonché i prospettiinformativi
(rendicontifinanziari)obbligatoriper i finanziatori.

La contabilita dell '™ Organi zzazi on ericanosciume regnlatt at a
dalla legge; i bilanci annuali sono soggetti a certificazida parte di un commercialista indipendente
incaricato.Le informazionie idatid e | | * Or g domiti & erai 2 le oilevazionicontabili dei fatti di
gestione garantiscono veridicita, trasparenza, chiarezza, accuratezzae completezza. Ne consegue
un’ i nf o vertaraecarat@dellasuasituazioneeconomicapatrimonialee finanziaria.

GTV ha definito procedure contabili a cui si devattenere tutti gli operatorijn cuiper ognirilevazione
contabile relativa a una transazionedeve essereconservata adeguata documentazione di supporto. La
documentazione disupportd ev’' essere agevol mente reperibile e a
stesseprocedure al fine di facilitare la consultazione anche da parte di enti estbilitati al controllo.

Nel | ' aefd prdprie competenzeil personale deve garantire il massimo livello possibile di
trasparenzee tracciabilitadelle operazionicontabili.



3.3Risorseumane

Le risorse umane, sia in Italia che nei paesi di intervento, sonsiderate urelemento fondamentale per
| " Organi zzazione. La d eoderawiisonm galoge coraizignirdetdrneinardi peoih a | i
conseguimento degli scopidegliobiettivid e | | * Or gani zzazi one.

L’ Organi zzazi on easwlippaie e gangetenze gegliropermtaifinchéciascungossa
esprimereal megliole proprie potenzialita.

In questo ambito offre a tutti gli operatori le medesime opportunita di creguitdessionale, facendo in
modo che ciascuno possa godere di mattamento equo, basato su criteri di merito, senza alcuna
discriminazione di sesso, eta, disabilitéligione, nazionalitaod origine razzialee opinioni politiche e
sindacali.

L’ Or g anisz 2 anp reetipmseelia degli operatori destinati alle sedi estere,a tenere in dovuta
considerazionée particolarisituazionidel paese in cui operalfine di garantiresemprelamassimasicurezza
possibile.

In particolaresiimpegnaadassicurare:
- il rispetto della legislazione italiana in materidalioro, e della legislazione del paexspitante;

- unambientedilavoroadeguatoefunzionalea | | ' aasvolgerda; t a

- un contesto relazionale franco, collaborativo e comunicativo chegosluire positivamente sullgualita
del | " ambiente | avorati vo;

- uno stile comportamentale che favorisca la diffusione e la conoscenza degli obiettivi perseguiti
dall ' Organi zzazione:

- il riconoscimento e la valorizzazione delle competenze e degli apporti di ciascuno al raggiungimento degli
obiettivi comuni;

- lacircolazior adeguatee trasparentedelleinformazionifunzionalial regolaresvolgimentode | | " at t i v i
lavorativaerelativea | | ' or g adellavbrp;a zi on e

- processformativiidoneiairuoli edai compitidi ciascuno;
a c tuteladellapmivacy

- un’ ad epeveazioree, qualorainsorga,u n ' e q u igdstiore deantomentidi conflittualitatra
i collaboratori;

- un

- unacostantedisponibilitaa | | ’ alisc@lovolchte itenganodi essereoggettadi atti 0 comportamenti
noncoerenti con principisopraelencati;
- un’ adeguata informazione sulle clhdpei @anor eisai &

impiegato, nonché sulle pratiche sanitarie di prevenzione aidgveattenere, pur nelispettodelle
sceltedi curapersonalidi ciascuno.

Alla costituzionedel rapporto di lavoro ogni collaboratorericeve le dovuteinformazioni:
- sullafunzionee le mansioniche &€ chiamatoa svolgere;
- suglielementinormativie retributivi applicabiliallatipologiadel contratto di lavoropostoin essere;

- sulleproceduree normedaadottarealfine di consentirechel ' a t lavaorativagiaprestatanella
massimasicurezzgossibile.

A ogni collaboratore/operatore/volontario diGTVe richiestala conoscenzalei principi del Codicenonché
leproceduredi riferimento cheregolanole funzionie responsabilitaicoperte.
Efatto obbligodi:

- astenersidacomportamenticontrariatali principi,ai contenutie alle procedure selezionare
accuratamenteper quantodi competenzaj propri collaboratorie indirizzarlicostantementeal pieno
rispetto del Codice

- richiedere a terzi con i quali gli operatori di GTV entrano in contathvelipresoconoscenzalel Codice



- riferire tempestivamente ai proprireferenti al | ° Or gani s mo diopri¥rilegazibna n z a ,
0 notizie da portatori di interessirca possibili casi o richiesteuiblazionedel Codice

- adottare prontamente misure correttive immediate quando richiesto dsillaazionee, in ognicaso,
impedirequalsiastipo di ritorsione.

Oqni violazione dei principi e delle disposizioni contenute nel presente Codice da parte dei collaboratori
dovra essere prontamente segnal ata al Presidente
messaggio enail, messaggio scritto o tdteico ai suoi membri.

Le segnalazioni di violazione saranno prese in considerazione soltanto ove ci siano informazioni sufficienti
a identificare i termini della violazione stessa e a conseudiieffettuareu n ’ i n dpprgpriataela parte
delle funzionicompetenti.

| destinatari, fermo restando che non potranno condurre indagini personalartare le notizie ad
esterni, se dopo la segnalazione della notizia di una possibile violazione ritengono di aver subito ritorsioni,
dovrannorivolgersidirettamentea | | ' aut ori ta giudiziaria competente

L’ Organizzazione agira i n mo d o da g a ritarsiang, r e [
discriminazione penalizzazioneassicurandaltresilariservatezzal e | | * i dent i ta deli segr
obblighi di legge e la tutela dei diritti deleersoneaccusateerroneamentee/o in malafede.

3.4 Tuteladellasalute, sicurezzae ambiente,incolumita pubblica

GT\kattentaalfatto chele attivita condottedaglioperatorisianoin conformita aglaccordi e agli standard
internazionali e alle leggi, ai regolamenti, alle pratiemeministrativee alle politiche nazionalidei Paesin
cuiopera.

Cio in particolarerelativamente alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratbrg | | * ambi ent
del | ' i mpubblitau mi t a

GTV chiede agli operatori, anche attraverso le procedure che devono essergui t e nel |
proprie mansioni, di partecipare attivamente al processgoréivenzione dei rischi, di salvaguardia
del | " ambi e nt tapubblicd ediutela delacsalute @ deilla sicurezza nei confronti di se stessi, dei
colleghi e di terzisempretenendopresentele situazionidi particolarecomplessiteche possonaderivareda
operare in ambienti critici, caratterizzatida condizionidi pericolo ineliminabilie imprevedibili (come ad
esempiocausedi forzamaggiore).

aml
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4.1 UtilizzodeibeniRSt €t Qh NBF yAT T T A2y S

Tutti gli operatori sono dotati di beni materiali ed immateriali quali ad esenapimputer, stampanti,
attrezzature, softwareknow-how relativo alleattivita, pianidi attivita strategicied economicefinanziari.

Laprotezionee la conservazionai questibeni costituisceun valorefondamentale per la salvaguardia
del patrimoniod e | | * Or gani z z guestilem dapartddéeglioperatoiisaraqoindidunzionaleed
esclusivallos vol gi ment o dell e attivita dell ' Or duazioni.zz azi

4.2 Tuteladelle informazioni (Privacy)

L ' O iizzpaiameassicurda riservatezzalelle informazioniin proprio possess si astiene dal ricercare
dati riservati, salvo il caso di consapevole autorizzaziongada degli interessati e, comunque, sempre in
conformita alle norme giuridicheCura che tollaboratori utilizzino le informazioni riservate, acquisite in
ragione delproprio rapportoconl ' Or g a n iexlasivamerdgpee scopiconnessicon| ' e s edeici zi o
propri compiti.

Per garantire la massimariservatezzd ' Or g a n garamtiaceun clevato livello di sicurezzanella
selezionee n e | |deipraepo sistemidi informationtechnologydestinatial trattamento di dati personalie
informazioniriservate,secondde disposizioniigentiin tema diprivacy.



GTV si impegna ad adottare idonegreventive misure di sicurezza per tuteebanchedati nelle quali
sono raccolti e custoditi dati personali, al fine di evitare ridictlistruzionee perdite oppure accesshon
autorizzatio di trattamenti non consentiti.

Le attivita di GTV richiedone o st ant ement e | acqui stratamentogela | a
comunicazionee la diffusione di notizie, documenti e altri dati attinenti a negoziazioni, procedimenti
amministrativi, operazioni finanziariéknow-how (contratti, progetti, relazioni, gpunti, studi, fotografie,
software, etc.) che peaccor di contrattuald] non pPossSoOno essere
inopportunao intempestivapotrebbe causaredetrimento alla stessa Organizzazione.

Fermorestandola trasparenzadelle attivita postein esseree gli obblighidi informazione imposti dalla
legge, € obbligo degli operatoassicurare la riservatezdehiesta dalle circostanze per ciascuna notizia
appresa in funzione della proprianzionelavorativa.

Pertanto, gli operatd sono tenuti a non rivelare a terzi informazioni riguardantpatrimonio di
conoscenze techniche, or gani z zcastcometette é altreiinfommazionia r i e
non pubbliche,salvonei casiin cuitale rivelazionesiarichiestadaleggio daaltre disposizioninterne.

In ogni caso i destinatari del Codice non possono utilizzare le informazioni irtdrne * or gaani z z a .
proprio vantaggioné possonadivulgarlein alcunmodoa | | ' est er no.

L'’ Organi zzazi on eiceraeimavaziore deaptarte dittti gbératatin e | | ' dellab i t o
funzionee responsabilitaricoperte. |l risultato intellettuale di tale attivita costituisce un patrimonio centrale
e imprescindibile, eutti i collaboratorisono tenuti a contribuire attivamente alla produzioneoltre cheal
governoe allatutela di tale patrimonio per consentirnelo sviluppo,la protezionee lavalorizzazione.

5. Rapporticonterzi

5.1 Rapporticoni Donatori

Per I i mpl ementazione del &dlel 'persatperrioe sidavvlledjiatna z k
finanziamentipubblicie privati.

| rapporti con i donatori sono improntati alla massima correttezza e trasparetrasférimentidevono
esserefatti sucontiintestati allaFondazioneNon sonoammessiversamentisu conti intestati ad individui.

Nel rapporto con i donatori pub b darepffrires prametiere | t al
denarood altre utilita o favori che possanaragionevolmenteessereinterpretati come eccedentile normali
pratichedi cortesia. E fatto ugualmente divieto di esercitare illecite pressioni nei confronti di pulffitili,
incaricatidi pubblicoserviziodirigenti,funzionario dipendentidellapubblica amministrazione sia italiani che
esteri o diorganismi pubblici comunitari imternazionalio aloro parentio conviventi.

Partecipando a bandi per conseguire erogazioni, contributi o finanziamepéaedi soggettipubblici
nazionali, comunitari o internazionali,il personaledi GTV,ciascuno seindo le proprie competenze,
responsabilita e poteri, &€ tenuto a formare, vagliare e presentare dichiarazioni e/o documenti autentici e
veritieri.

Alleaziendeprivate cheintendonoparteciparea progetti umanitari,ancheattraverso la fornitura di beni
oservi zi, | > Or gani z z a z iumanideidiritticddi laverdt@ied d | Ir’i ssrpkeit & ot al.

L’ Organizzazione rifiuta donazi omagendscheprodlidgonomat er i
commercianocarmamenti,materialipornogrdicie q u a n t destihatoal degradodella personaumanae
del | " ambiente.

5.2Rapportoconi Partner
Nel | ' deftelattivitdauimanitarie,GTVpromuovee favorisceil coinvolgimentoattivo di partnerlocali
per larealizzazionelelle attivita e il perseguimentadei propri fini e obiettivi.

Lasceltadeipartner (Entio Associazioni condizionataai seguenticriteri:
- devonoesserandipendentidapartiti nazionalo internazionali;
- devonobasardapropriaazionesuglistessiprincipieticid e | |

Organi zzazione.



L ' A s s o cfacendoiriferimento anchea | | 28adella legge sulla Cooperazione allo Sviluppo (n°
49/87), non accetta rapporti di dipendenza con aftehannofinalita dilucro,nédi esserecollegatein alcun
modoailoro interessi.

| partnerlocalipotrannoessereanchepubblicipurchégarantiscana | | * associ azione | ib
e di decisione rispetto agli obiettivi e alle finalit&chiarate.

GTVfavorisceil sorgeredi organizzazioniocali valorizzandce svilupmando le capacita e le competenze
dei singoli individui e delle comunita, anche ¢oh o b idiedarécontinaitaa | | ’ amanitaria.e

5.3 Rapporti con ifornitori

Nel | ' adcbeni laverioserviziper le iniziativedi cooperazionee aiuto umanitariol Organi zzaz
prediligera,ove sia garantita la necessaria buona qualita, gli operatori tecnici ed economicidei Paesidi
intervento.

La scelta dei fornitori e |’ acquiwlutaziod obiethenel i , | a
rispetto della competitivita, qualita, economicita, preziregrita: principiespresse regolatinelleprocedure
adottated al | ' Organi zzazione.

| Destinatarisonotenutia | | ' o s di &l prirecipi zoaicomesonotenutia | | ' o s deleregoden z a

dettated a | | ' Or g dguardartilafarnitore e

Nei contratti stipulati da GTV si devono informare i terzi del fatto chea@®dita unCodice Etico, che tutti
i portatori di interesse devono rispettareaprocedura di acquisto di beni e servilefinisce le modalita con
le quali si richiede dornitori il rispetto deglistandardetici.

5.4 Rapporticonla stampae conaltri mezzidi comunicazionedi massa.

Il successo dei programmi di GTV dipende anche dai rapporti che si inst@oraimoedia.Glioperatori
di GTVpossonoessereinvestiti di compiti di rappresentanza in quanto tali devonosvolgereun ruolo di
comunicazione.

Il materiale da diffondere, i contenuti di comunicati stampa e la firma di apg@eitioconcordaticonil
/la Coordinatore/Coordinatrice.contatti coni mediasonotenuti dalla Coordinatrice dal/dalla Presidente
del | ' Or g ale richieste di intermiste.e commentia membrid e | | ' Or g alevonp esse®i o0 n e
comunicatealla Coordinatrice. | giornalisti inva t i dal |l Organi zzazione sui p I
in contatto con i suoi membri devono essere accolti e accompagnati nel loro openaagigratrasparente
e professionaleL ' Or g a n sidvalgeagiicogang di stampae di comunicazionali massaattraversole
personedesignatele quali devonooperare con un atteggiamentodi massimacorrettezza,disponibilita,
prudenzee trasparenza.

Lecomunicaziond e | | ' Or g aersolz 'z e z lewomaessereveritiere complete eriscontrabili,
non aggressive, rispettose dei diritti e della dignita delesona.

5.5 Partecipazionead iniziative, eventi o incontri esterni
La partecipazione ad iniziative, eventi o incontri esterni e favorita da @&dvdizionedi compatibilita
conlaprestazionedellapropriaattivita lavorativao professionaleSono considerateali:

- lapartecipazioneaconvegnicongressiseminari,corsi;
- laredazionedi articoli, saggie pubblicazionin genere;

- lapartecipazione pubblicieventiin genere.
A tal proposito gli operatori di GTVchiamatia illustrareo fornirea | | ' e dati enotizi® riguardanti
obiettivi, risultati e punti di vista di GTV, sono tenalire al rispetto delle procedureinterne, a ottenere
autorizzazionealal coordinatore/coordinatrice.

5.6 Rapporticoni soggettiprepostil f f Q |-diicdnidfidieiietisione

Anchei rapporti coni soggettiche svolgonoattivita di revisionee controllo interno o esterno devono
essere improntati a principi di integritdempestivita correttezzae trasparenza.Agli stessideve essere
prestatala massimeacollaborazione. E inoltre vietato occultare informazioni o fornire documentaisa



0 attestante cose non vere 0 comungque impedire, ostacolare lo svolgindsikeattivita di controllo o di
revisionedi tali soggetti.

5.7 Rapporticonf Q! dziGRidikRarint
E fatto divieto di esercitare condizionamenti di qualsiasi natura, sulla persbizanata a rendere

dichiarazioni davant. aihdurfa & nonh emdere dichia@ziamid & endere | a a
dichiarazionmendaci.
Tutto il personaled e | | ' A s % teruio a rastaralapiu ampiacollaborazioneallo svolgimentodi

indaginida parte delle Autoritd competenti.

6. Conflitto di interessi

6.1 Regolegenerali

Ogni situazione, che possa costituire o determinare un conflitto di interessé, deve essere
tempestivamente comunicata al/alla coordinatore/trice o al/alla Presidente per le opportahgazioni e
indicazioni in merito. Non € inoltre consentitgleoperatori accettareenaro o altri favori da terzi per consigli
0 servizi resi in connessione con il loapportoconl * Or gani zzazi one.

6.2 Rapporti diParentela

Ogni decisione attinente all e operparnéarsbimselezoreel | ° Or
del personale ecc.)deveessereadottatain vistadelle opportunitad e | | * Or g adevequiadébasarsi n e ;
su solidevalutazionie mai esseredettata da interessi o benefigiersonali siairetti cheindiretti. Saranno
attentamente valutate situazioni quali quelle di seguito indicate a mero titolesdimpio:

- intrattenere rapportio aprire trattative commercialiconinterlocutori cheimpieganoo sonosotto il
controllodi familiario amiciabituali;

- detenere, direttamente ondirettamente, quote non meramente simbolichepirtecipazionan
impresecheintrattenganoo intendanointrattenere rapporticommercialiconl * Or ganocorze az i o0
soggetticheoperinonello stessaosettore;

6.3 Attivita lavorativaesterna

Non & consentitoagli operatori prestarea terzi la propria operao serviziin connessioneon le attivita
dell A's s o c, salapievemivacomunicazionel/alla Coordinatore/trice o al/all®residentep svolgere
attivita comungue contraria o incompatibile con i dovei d’ uf €& conledinalta el ' i mmagi ne
dell Or gani.zzazione

7.0Dbblighispecificidegli operatori

Spettaaglioperatoridi GTV oltre al rispetto delle leggi,anche un atteggiamentorispettosod e | | € et i c a
deidiritti umani,chesimanifesterain atteggiamentiancora piu rigorosidi quanto previstodallegislatore.

Siriporta, inoltre, un elenconon esaustivadegliobblighideglioperatori:

Rispettodelleleggie deiregolamenti

Gli operatori si impegnano ad adottare ogni misura di prevenziotengollo pergarantiren el | * ambi t
della propria attivita, itispetto delle leggiigentinel Paese in cui operano e delle procedure e regolamenti
interni in ogni contesto geografico etatti i livelli decisionalied esecutivi.

Glioperatoridi GTVchevenganoa conoscenzali omissionifalsificazionitrascuratezzelellacontabilita
o delladocumentazionesu cuile registrazionicontabili si fondano, sono tenuti a riferire i fatti al proprio
referente secondo Iprocedureprevistedairegolamenti.




Nondiscriminazione

Gli operatori sono tenuti al rispetto dei diritti fondamentali della persona, seszana forma di
di scriminazione e con part i c adanblteersenotenitifaerispetindetiat o a i
cultura,degliorientamentireligiosie delladignita altrui.

Gli operatori, nelle relazioni intrattenute con i soggetti con i quali si trovanopadare, devono evitare
gualsiasi discriminazione fondata su sesso, stato di satdenazionalitaorientamentipolitici e religiosi.

Ingaggiadi Minorenni
L ' i n gdemangréenainelle attivita di progetto devonoesserevalutate in considerazionelei diritti e
delleleggidel Paese interessato.

Mobbinge Stalking

Agli operatori sono vietati comportamenti che possano configurarsi quale violenzamorale e/o
persecuzionepsicologicamirante ad arrecareoffesaalla dignitae a | | ' i pstcafigicededii @peratori
subordinatio adegradarel climalavorativo.

Nelle relazioni di lavoro, interne ed esterne, nessuno deve essere posto istatmodi soggezione
medianteviolenza minaccia,abusodi autorita, offesee aggressioni, siano esse fisiche o verbali, favoritismi
o ricatti a sfondo sessuale vietataattuare qualsiasformadi molestia,anchedi caratteresessuale.

Sfruttamentosessuée

Evietatointraprendereo sollecitarerelazionisessualconi beneficiarideiprogetti. Le relazioni tra staff del
progetto/Organizzazione ed i beneficiari sono scoragdiatelovegenerino dinamiche di potere ineguali.
Sono vietati gli scambi dienaro, favori, regali,impiegoo promessedi impiegoin cambiodi prestazioni
sessuali.

RelazionsessualconMinorenni

Efatto divieto assolutadi intrattenere relazionidi naturasessual&onminorenni.

Utilizzodi Sostanzdsicotrope

Gli operatori di GTV non devono mastanzé psivobapeaerpge s o't
in generale tutte le sostanze illegali nel Paese in auisie r a o0 n el Paese dell a sed
La presenza di queste sostanzenrin alcun modo permessa negli uffici e netleitture comunidi GTV.

Sicurezza

Vanno evitati comportamenti che portano o potrebbero portare a rischi per la saluteo perla
sicurezzaer sestessio perterzepersone.

Ciascun operatore di GTVrésponsabile per la sicurezza e deve farsi promaleta sicurezzanel
rispettarele procedured e Ordjahizzazione nel seguirele disposizionpresentinel Paese.

Coinvolgimentadn operazioniMilitari e Attivita Politiche

Aglioperatorié vietatoil coinvolgimentan operazionmilitariein attivitap ol i t i che sovver si
pubblico. Pi 0o in gener aprandeepartealtavit@politicadeiPaecseesteraih | * o p e
cuisiopera.

Per gli operatori con sede in Italia sidi@ieto di utilizzare il loro ruolo in GT\favoredi Partiti politici.

Per gli operatori con ruol i di r adeve esseseeconturdcata a |,
al Consiglio Direttivo di GTV in quanto msseregiudicatain conflitto con laresponsabiliteil ruolo assunto.

Usodeglistrumentid el | " or gani zzazi one

Glioperatoridevono:

- custodire il personal computer e i relativi programmi e applicaziomodoappropriato e
riconsegnarlo con tutti i dati e le informazioni relativialorosvolto. Talidati e informazioni



dovrannoessereconsegnatin modoordinato e riconoscibile;

- utilizzarela navigazionen internet, in siti attinenti allosvolgimentod e | | > at ti vi ta | avo
partecipare, a meno di esplicita autorizzazioaérum o chat line internet;

- utilizzarela caselladi postaelettronicasolo per motivi attinenti allo svolgimento delle mansioni
assegnate e i n part i marorzzadonai massagodi nateraddtraggiosto’ | n v i
asfondosessuale;

- utilizzare,installaree riprodurre, se non previaspecificaautorizzazionesoftwaree altro materiale
tutelato dallalegge.

Rappresentanzatutelad e | | ' | chenb bi ®@egani zzazi one

Gli operatori di GTV a qualsiasi livello terranno un comportamgmiafessionales cortese nel
rappresentarel * or g a n tom i pubhlico,nigoverni, i finanziatori, le organizzazionipartner ed i
beneficiari. Andranno evitati comportamenti che arrechino danno, anche solo di immagine,
all ' Organizzazione.

Va ricordato che anche durante le ore non lavorative in qualche misura si rappresentasempre
| * Or g a niPerzqaesta m@mgioee la vita privata degli operatori non dovra essere in evidente
contraddizione con il mandato e i principi@T Ve dovraessereadeguataal contestoin cui cisitrova.

Gli operatori sono inoltre tenuti a un comportamentoe un abbigliamentorispettosi dei colleghi,dei
partner, degliusi,culture e confessionlocali.

Compensmon autorizzato

Gli operatori non sono autorizzati a ricevere o accettare compensi, doni o althi jpgamenti e benefici
da persone o entita che possono trarre un vantaggiopdagrammi gestiti da GTV (ad esempio: partner o
potenziali partner, beneficiargontropati dei governi,aziendefornitrici di benie servizi)L " ac c e dit azi o
compensinon autorizzatipuo determinare lacessazionelel contratto.

Pubblicazioni

Gli operatori che intendono pubblicare esternamente articoli o altri docunr@niardantile attivita dei
programmigestiti da GTVdovrannorichiedere autorizzazione al/alla coordinatore/trice. Tutti i rapporti,
manuali,moduli di formazione e altri documenti preparati da qualsiasi operatore di&TM " i nt er no
svolgimento delle proprie mansiosono diproprieta di GTVPertanto ogni innovazione, dispositivo ideato,
creato e sviluppato o realizzato siadividualmenteche col supporto di altri € da considerarsiproprieta
del |l " Organi zzazione.

In rappresentanza del Consiglio Direttivo GTV:

Laura Paternoster
Presidente GTV
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